Formation Apprentissage

Licence Professionnelle - Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable (CMER)

¢ CODE RNCP : 40017
a)cla NIVEAU : Dipléme de niveau 6
\.J LI CERTIFICATEUR : UPHF / ICL

Année 2025 - 2026
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LIEN FRANCE COMPETENCES : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40017/

# ./ Etre titulaire d'un dipléme de niveau Bac + 2 & orientation technique
# Candidats agés de 16 a 29 ans révolus. ou commerciale (BUT, BTS Tertiaires...)

# Sans restriction d'age dans le cas ou le candidat est
officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de
haut niveau, ou s'il envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant I'obtention du dipléme.

Modalités d'acces : processus d'inscription (dossier de candidature,
entretien, positionnement et signature d’'un contrat d'apprentissage).

57 Délais d'accés : « La date de début de la formation pratique chez
I'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début
d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du Code du travail)

Accessible via VAE - http://www.vae.gouv.fr

@ ATl'issue, le.la jeune sera capable de :
e Former des techniciens supérieurs hautement qualifiés dans le domaine des énergies renouvelables combinant a la fois les
compétences techniques et les savoir-faire commerciaux
e Proposer des solutions technico-commerciales pertinentes qui satisferont durablement le client
« Etre force de propositions pour assurer le développement de I'activité de I'entreprise

Locaux de la Haute Ecole d'Arras (HEA)
28 rue Baudimont a Arras
e accompagnements (point écoute),
e projets pédagogiques,

#% La licence CMER est une formation professionnelle qui  partenariats
conduit directement les diplémés a une insertion » Semaine professionnelle
professionnelle o réseau d'anciens éléves

« Consultant o réseau d'entreprises partenaires

e Chargé d'affaires, d'études
e Responsable technique

Théories — pratiques — mises en situation professionnelle — Interventions de professionnels
Cas pratique — mises en situation — exposés — projets

www.hea-baudimont.com

www.ensemble-baudimont.com
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Licence Professionnelle - Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable (CMER)

-/ Controle en cours de formation (60 %)

Examen final et soutenance de rapport de projet devant un
jury composé d’enseignants de I'Université et d'intervenants
professionnels (40 %)

Dipléme universitaire terminal a Bac + 3 intégré au systéme
LMD et reconnu de niveau6 de I'enseignement
technologique professionnel. Labelisée par la Faculté Libre
des Sciences et Technologies et le Rectorat de Lille
Validation totale ou partielle des blocs de compétences,

€
—

UE1 Les différents systémes d'énergie 12 ECTS

Les fondamentaux, normes, exigences

UE2 La maitrise de I'énergie 10 ECTS

Les produits liés au chauffage, I'énergie et le batiment

UE3 Techniques de communication et de négociation 15 ECTS
Adaptées aux Energies Renouvelables : prise de parole, outils de
marketing, négociation adaptée aux ER, anglais commercial

UE 4 Techniques juridiques, comptables et financiéres 11 ECTS
Législation des Energies Renouvelables, gestion comptables et
financiéres, rentabilité des projets

UES5 Conduite de projet 12 ECTS

Dans le secteur des Energies Renouvelables et développement
durable, conduite de projet d’entreprise et suivi d’entreprise.

D’autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner,
préciser ou compléter celle proposée dans le cadre de la convention
au niveau national.

définies par le certificateur.

@ 490 heure en centre de formation
7 Début de la formation & compter de septembre

La liste des formateurs de cette formation peut é&tre communiquée sur
demande

£ Minimum 8 — maximum 15

Accueil et accés des publics en situation de handicap.

Locaux : Réglementation ERP — Locaux accessibles aux personnes
a mobilité réduite.

¢ Adaptation pédagogique de la prestation possible en fonction
de la situation

Service handicap du CFA Jean Bosco :

handicap@cfajeanbosco.fr

Service mobilité du CFA Jean Bosco :

mobilité@cfajeanbosco.fr

i
Entreprises commerciales avec spécialisation technique
dans le domaine du développement durable

EEConditions tarifaires sur demande

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 «fixant les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage». Le tarif de la formation est
aligné sur le montant de la prise en charge de l'opérateur de compétences concerné. Tarif de la formation : colt parcours OPCO par année de
formation : 7781 € 00. Il peut varier selon la convention collective dont dépend I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci
(complément de prise en charge pour les apprentis en situation de handicap).

Zéro reste a charge pour I'entreprise du secteur privé.

Article L.6211-1 : « La formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentant Iégal. »

Les employeurs du secteur public répondent a I'article L.6227-6 du code du travail : « Les personnes morales mentionnées a l'article L.6227-1 prennent
en charge les colts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent (...) », a I'exception du secteur
public territorial qui bénéficie du décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre national de la
fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant.

Taux d'obtention des dipldomes Taux d'interruption en cours de . . i i i " : :
P P Taux de poursuite d'études* Taux d'insertion professionnelle Taux d'insertion professionnelle

ou titres professionnels formation 3 6 mois* en lien avec le métier*
100 % 0% 20 % NC* NC*

* Source = issue de la consolidation des enquétes réalisées sur l'action

Lien Inserjeunes : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil +NC Non Connu

Fiche mise a jour le 16 janvier 2026.

COORDONNEES
UFA BAUDIMONT

17 rue Saint Maurice — CS 40573 - 62000 ARRAS Cedex
R, 0321161800

EXPERT MISE EN RELATION SERVICE DEVELOPPEMENT DU CFA
developpement@cfajeanbosco.fr
SERVICE DEVELOPPEMENT UFA BAUDIMONT
relations-entreprises@baudimont.com
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